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KETTY CIPULLO DESENVOLVIMENTO  HUMANO E ORGANIZACIONAL

O maior ativo de qualquer
organizacdo sdo as PESSOAS.

E por isso, investir no
desenvolvimento das pessoas,
rende sempre os melhores juros!
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Conheca a seguir algumas das
tematicas que trabalho em
Treinamentos, Workshops

e Palestras in-company,

E sobre o processo de
Coaching Executivo.
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Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS
& de LIDERANCA

Comunicacao e
Agilidade Interpessoal

A qualidade da nossa comunicacao e dos
nossos relacionamentos interpessoais esta
diretamente ligada a maneira como
gerenciamos nossas emogcoes, reagimos as
situacoes e compreendemos o impacto de
nossas atitudes sobre os outros.

Neste treinamento, exercitamos o
desenvolvimento de habilidades como:
escuta ativa, comunicacao assertiva e
empatica, gestao de conflitos e influéncia.

Competéncias fundamentais para a @

colaboracao em equipes, para a 8

conducao de tarefas cross-funcionais
e para a lideranca eficaz. 8 8

> Ketty Cipullo
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Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

Cultura de Confianca & &
Seguranca Psicologica i

Criar e manter uma cultura de confianca

é essencial para o sucesso de qualquer
negécio. E por meio das relacdes de
confianca que se pode extrair os melhores
resultados e ideias mais inovadoras dos
colaboradores.

Nesse treinamento falamos sobre os
beneficios da Cultura de Confianga no
ambiente de trabalho.

E sobre formas de promover um ambiente
colaborativo, focado em resultado, com
incentivo a inovacgao e ao desenvolvimento
das pessoas por meio de uma Cultura de
Confianca & Seguranca Psicoldgica.

l/“A verdadeira lideranca emerge pelos
valores que praticamos e pelas
\ habilidades que desenvolvemos.”

> Ketty Cipullo
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Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

Os 5 Desafios das Equipes

A metodologia Os 5 Desafios das Equipes g
desenvolvida por Patrick Lencioni, € uma Jl N
das abordagens mais reconhecidas para —

o fortalecimento de equipes.

O modelo parte da premissa de que o desempenho
coletivo depende da capacidade do grupo de
superar cinco desafios fundamentais que,

guando nao enderecados, comprometem a
confianca, a colaboracao e impactam resultados.

Ao trabalhar esses pilares de forma estruturada,
as equipes desenvolvem relacées mais
saudaveis, comunicag¢ao transparente

e maior alinhamento em torno de
objetivos comuns.

“O elemento chave para a
construcdo de confianca ndo
e o tempo. E a coragem.”

> Retty Cipullo



KETTY CIPULLO DESENVOLVIMENTO  HUMANO E ORGANIZACIONAL

Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

Learning Agility

Desenvolvimento de talentos!

Agilidade de aprendizagem (Learning Agility)

é a capacidade de aprender com a experiéncia,
desenvolver novas habilidades e aplica-las em
situagoes inéditas ou de maior complexidade.

Por que investir em Learning Agility?

Porque pessoas com alto nivel de agilidade de
aprendizagem possuem maior repertério de
solucoes e abordagens, uma vez que se colocam
intencionalmente na condicao de aprendizes.

O treinamento de Learning Agility se baseia
em 5 dimensoOes de aprendizagem:

» autoconhecimento o
» agilidade com pessoas
» agilidade para mudancas
» agilidade mental

» agilidade para resultados. .

O objetivo é convidar os participantes a se
desenvolverem pelas perspectivas de Agilidade
de Aprendizagem, assumindo o protagonismo de
sua atuacao profissional, agregando valor ao
negocio e ao seu desenvolvimento de carreira.
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Learning
Agility

> Ketty Cipullo



KETTY CIPULLO DESENVOLVIMENTO  HUMANO E ORGANIZACIONAL

Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

Diversidade de geracoes
Aprendendo sobre cada geracdo para
um bom relacionamento interpessoal

Pela primeira vez, temos pelo menos 4 geracoes
interagindo no ambiente profissional, na socie-
dade e nas comunidades.

Neste workshop, apresentamos as caracteris-
ticas de cada geracao, contexto de mundo e
sociedade em que cada geracao se desenvolveu
e trabalhamos o senso de empatia. Valorizando
a oportunidade de colaborar uns com os outros.

Por meio de uma atividade dinamica e interativa,
0s participantes percebem como as diferentes
geracdes se complementam e podem se unir

a propositos comuns, em especial no contexto
de trabalho: com o propdsito de atuar )
com agilidade organizacional e

O5N/O
pela prosperidade do negécio. [71\’-\\&;{(\

l/‘ ‘De geracdo em geracdo temos tanto
[<\ a aprender quanto a ensinar.”

> Ketty Cipullo
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Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

Accountability:
é comigo mesmo! “
Cumprir combinados e fazer com @

0S outros cumpram os seus, liderar

de forma criativa e eficaz mantendo

0S outros responsaveis por seus compro-
mMissos, construir uma reputacao de
alguém com quem as pessoas podem
contar e confiar.

Essas sao algumas caracteristicas do
profissional accountable - trabalhadas na
oficina: Accountability: € comigo mesmo!

Afinal, para muito além de papéis e
atribuicoes de cargos, todos na
equipe sao responsaveis pelo
resultado final.
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Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

Oratoria e Comunicacao
de Impacto! ;E
o 0
g s,
Uma boa oratoria € mais do que transmitir 9 sa s s
informacgdes. E conectar-se com a audiéncia, gerar

engajamento e inspirar a¢ao!

Este treinamento tem como objetivo desenvolver
habilidades de oratéria e comunicacao, com foco
em apresentacoes corporativas que sejam claras,
estruturadas, persuasivas e memoraveis.

Por meio de praticas guiadas, os participantes
irdo aprimorar sua presenca, confiancga e capa-
cidade de influéncia em diferentes contextos
profissionais.

Este treinamento pode ser realizado em diversos
formatos, e com carga horaria ajustada ao
publico e aos desafios especificos de negdcio

e /ou da area.

(ex.: apresentacées corporativas, habilidades de
persuasao e influéncia, comunicacao assertiva e
com poder de sintese, etc).

“Em oratoria, devemos almejar 3 coisas:
primeiro: entre no assunto,
< depois: deixe o assunto entrar em vocé,
\ e por ultimo: faca o assunto entrar
no coracdo do seu publico.”
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Treinamentos in Company
*Presenciais ou online

COMPRAS & SUPPLY
CHAIN

Essential Skills do profissional
de Compras

NEGOCIACAO, GESTAO E INOVACAO EM
COMPRAS

Uma abordagem que combina desenvolver
habilidades comportamentais e de lideranca,
capacitando os profissionais das areas de
Compras & Supply Chain a conduzir
negociacoes eficazes.

E a gerenciar a cadeia de fornecedores e o
plano de negdcios de cada portfélio com
responsabilidade, inovacao e foco em
excelencia.

Neste treinamento exploramos o desenvol-
vimento de habilidades de: negociacéo, visao
de negocio, comunicacao e influéncia - para
agregacao de real valor para os clientes e
para a companhia.

> Ketty Cipullo
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Treinamentos in Company

Strategic Sourcing

*Presenciais ou online

Para muito além de ser uma pratica
para reducao de custos e gestao de compras,
Strategic Sourcing é uma abordagem sistémica

e pro-ativa.

E que influencia a performance de toda a

organizacgao.

Neste treiname

exercicios
conceitos

> Ketty Cipullo

nto, reforcamos a

importancia do uso de ferramentas
de gestao de portfdlio e fornecedores
para uma conducao responsavel
dos processos de Sourcing e
Gestao de Contratos.

Por meio de analise de casos e

praticos, revemos
desde a definicao

de escopo a homologacao e
validacao de fornecedores,
compreendendo aspectos
de ESG; compliance e

gestao deriscos e
oportunidades.
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TEAM BUILDING

Equipes fortes e coesas sao essenciais para o
sucesso de qualquer organizacao.

O Team Building é uma abordagem que visa
fortalecer as relagoes interpessoais, a colaboragao
e a sinergia entre os membros da equipe.

Por meio de experiéncias criativas e envolventes,
um evento de Team Building fomenta:

e a construcao de conexaoes,

» a melhora da comunicacao,

o fortalecimento da confianca,

e maior eficiéncia e agilidade organizacional,

e e 0 estimulo a criatividade e inovacao.

E um evento que serd sempre customizado e
cuidadosamente elaborado em parceria com a
area requisitante, levando em consideracao
aspectos de cultura organizacional, desafios
do negdocio e momento da equipe.

“O trabalho em equipe
comecga pela construcdo
de confianca.

Onde ha confiancga e
cooperacado, qualquer desafio
pode ser superado!”

> Ketty Cipullo
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COACHING
EXECUTIVO

Tanto o exercicio da lideranca,
como a gestao de carreira podem
ser missdes um tanto solitarias.
Mas nao precisam ser assim!

Ter o apoio de um Coach
profissional pode ser valioso
para calibrar estratégias e para
fortalecer autoconsciéncia e
inteligéncia emocional.

Como Coach Executiva, atuo com
uma abordagem construtivista,
orientada para performance e
voltada a facilitar descobertas,
reflexdes e aprendizados
significativos para o cliente.

O processo de Coaching Executivo
é centrado no desenvolvimento de
competéncias comportamentais e
de lideranga que apoiem avancos
concretos rumo aos objetivos
profissionais e pessoais do cliente.

O foco é nas possibilidades futuras.
E em como transforma-las em
realidade.

> Retty Cipullo
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PALESTRAS

Presenciais ou online
Portugués ou inglés

>M Construindo pontes:

'\ Relagbdes que entregam resultados

>1/ Cultura de Confianca &
'\ Seguranca Psicoléogica

Lideranca Agil:
> < novos tempos, novas formas de
\ liderar

>1/ Lideranca e Protagonismo
\ Feminino

Accountability

> < o poder da responsablllzagao e
\ dos combinados

4

N

Liderando Mudancas




> Ketty Cipullo

Profissional com 20 anos de atuacao nas areas de Compras

& Supply Chain e em Programas de Desenvolvimento de pessoas.
Experiéncia executiva em grandes industrias multinacionais como:
Volvo Group, Votorantim Cimentos, American Axle &
Manufacturing.

Fundadora da Ketty Cipullo Desenvolvimento Humano
& Organizacional, facilitando treinamentos,
oficinas e palestras no Brasil e no exterior.

E apoiando o desenvolvimento de liderancas
por meio do processo de Coaching Executivo.

Professora convidada no ISAE - Escola de
Negdcios conveniada FGV.

Conselheira da ABRH-PR (Assoc Brasileira de RH).

Coach Executiva formada pelo ICl - Integrated
Coaching Institute - em curso aprovado pelo
ICF (International Coaching Federation).

Graduada em Relacdes Internacionais
e com especializacoes em:
« Psicologia Organizacional (PUCPR),
 Planejamento e Gestdo de Negdcios (UP),
« Coaching Executivo e de Carreiras (ICl /ICF),
« Desenvolvimento de Grupos (SBDG).

Mestre em Administracao - Estratégia
em Organizacgoes pela PUCPR.

Q‘ R Fluente no idioma inglés e com experiéncia
Q27 internacional, facilita todos os temas de
treinamentos e palestras também em inglés!
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S

“‘Meu proposito e apoiar o
desenvolvimento das pessoas,
potencializando talentos e
impulsionando negocios e carreiras”

u. contato@kettycipullo.com.br é% www.kettycipullo.com.br e+41 99911-8872
Mv-_cim in| Ketty Cipullo

Av. Anita Garibaldi 850, Ed Infinity Prime sala 211, Curitiba, PR, 80540-400.



http://www.kettycipullo.com.br/
https://www.linkedin.com/in/ketty-gabelhere-cipullo-55a23227/
https://www.instagram.com/ketty.cipullo/
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